COW

Center for Other Worlds

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMEIRO

(Natureza)

ARTIGO1¢

Denominagao, Natureza, Duragao e Sede

A Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento “COW — Center for Other Worlds”
doravante abreviadamente designada de “COW”, é uma unidade de Investiga¢do e
Desenvolvimento da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (ULHT) e
da Universidade Lusofona do Porto (ULP), associada a Escola de Comunicagdo,
Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informagdo, em Lisboa, e a Faculdade de
Comunicagdo, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informacgao, no Porto.

O COW tem a sua Sede em Lisboa, no 12 piso do edificio U, Campus Universitario da
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, sito no Campo Grande nimero
376.

ARTIGO 22
Objeto e Objetivos

O COW tem por objeto o Desenvolvimento, a Divulgagdo, e a Investigagdo Cientifica no
dominio interdisciplinar do design e da arte. Sdo objetivos especificos do COW:

a) Desenvolver e promover investigagdo de exceléncia em design e arte com uma
abordagem interdisciplinar tedrico-pratica, produzindo novo conhecimento a nivel
nacional e internacional;



b) Abrir espago e potenciar a investigagdo em design de paises lus6fonos em Portugal,
descentralizando uma visao unica e globalizante do design ocidental;

c) Estabelecer um grupo estratégico de parceiros de investigagdo académicos e
institucionais, facilitando a partilha e exposi¢cdo do conhecimento produzido a um
publico mais alargado para além do ambito estritamente académico,
nomeadamente museus, galerias, editoras e espacos culturais privados e publicos;

d) Trabalhar com e para comunidades locais, desenvolvendo e aplicando o
conhecimento produzido pelo centro, em paralelo ao que sera publicado num
contexto académico;

e) Criar uma cultura de investigacdo, critica e reflexdo transversal a todos os ciclos de
estudo em design dentro da Universidade Luséfona, exponenciando as dimensdes
politicas, civicas e éticas intrinsecamente ligadas a esta pratica;

f) Colaborar com industrias nacionais e internacionais, reconfigurando necessidades,
transi¢des, tendéncias e ambigbes, co-produzindo e ativando o conhecimento
cientifico gerado pelo centro;

g) Atrair e fixar Membros, bem como apoiar estudantes de 22 e 32 Ciclos, num
contexto de producao cientifica imersiva;

h) Assegurar o intercambio regular com instituicdes e centros de investigagdo
congéneres, nacionais e estrangeiros, incentivando a participagdo em projetos de
interesse comum;

i) Organizar eventos cientificos, tais como conferéncias, semindrios e demais
manifestacbes publicas, numa perspetiva disciplinar ou pluridisciplinar, que
contribuam para a extensdo e aprofundamento de novas tendéncias da
investigagdo na sua area de conhecimento;

j) Transferir conhecimento e solugdes avangadas para empresas fornecedoras de
produtos e servigos de base tecnoldgica, contribuindo para a sua evolugdo e
melhoria da sua oferta;

k) Disseminar resultados da investiga¢do a que se dedica e difusdo da cultura cientifica
e tecnoldgica nas suas areas de atuagao.

As atividades do COW ser3o desenvolvidas sem fins lucrativos, e, tendencialmente em
regime de ndo concorréncia com demais entidades privadas cujo fim seja o lucro,
devendo os eventuais proveitos gerados ser aplicados em prol da investiga¢do
cientifica continuada.



CAPITULO SEGUNDO

(Estrutura Organica)

ARTIGO 3¢

Organizagao

Constituem 6rgados do COW:

a) Diregao;

b) Conselho Cientifico;

c) Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico.

ARTIGO 42

Direcao

A Diregdo é constituida pelo Diretor e 5 Vice-Diretores, nomeados por despacho
conjunto das Reitorias da ULHT e ULP e da Administragdao da COFAC — Cooperativa de
Formagdo e Animagdo Cultural Crl, entidade instituidora, para um mandato de 3 anos.

A Diregdo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada por um dos seus elementos, que o fard sempre que os interesses do COW
assim o determinem.

De cada reunido sera exarada uma ata, a qual devera ser aprovada e assinada pelos
Membros presentes.

As deliberagdes da Diregdo sao tomadas por maioria simples dos votos dos Membros
presentes, requerendo um quorum de metade dos elementos da diregdo mais um
voto. Em caso de empate, o Diretor dispde de voto de qualidade.

E competéncia da Diregdo:

1. Aprovar projetos de investigacdo, definir e orientar a politica cientifica e afeta¢do de
fundos para a prossecugao dos seus objetivos, bem como promover uma politica
editorial e de divulgagdo da atividade de investigagao;

2. Representar o COW em juizo e fora dele, ativa e passivamente, nomeadamente em
relagdo com a FCT;

3. Assegurar o bom desempenho e o relacionamento no que respeita a produgdo dos
documentos necessarios ao cumprimento dos requisitos que a Unidade de
Investigacdo deve preencher, de acordo com a legislacao aplicavel;

4. Elaborar o Plano Estratégico, o Plano de Atividades, Orgcamento, Relatério de
Atividades, bem como todos os demais documentos de natureza semelhante
essenciais ao regular funcionamento do centro, sempre atendendo as melhores

praticas implementadas e submete-los a apreciagdao do Conselho Cientifico; ,
N
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5. Acompanhar o funcionamento dos grupos de trabalho e dos projetos do COW,
coordenando e fomentando os seus trabalhos;

6. Convocar reunides cientificas.

ARTIGO 52

Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico é composto por todos os membros integrados com
Doutoramento e presidido pelo Diretor do Centro.

Cabe ao Conselho Cientifico:

1. Discutir e votar as politicas cientificas propostas pela Direcdo, sugerindo alternativas
e novas estratégias de acdo;

2. Discutir e aprovar os planos de atividades do Centro Discutir a aprovar os relatérios
de atividades do Centro;

3. Discutir e aprovar as propostas de orcamento e respetivos relatodrios;

4. Reunir, ordinariamente, uma vez por semestre letivo e, extraordinariamente,
quando convocado pelo/a Diretor/a ou a requerimento fundamentado de cinco dos
seus membros e, em qualquer dos casos, com indicagdo da ordem de trabalhos
proposta.

ARTIGO 62

Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico

A Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico é nomeada pela Diregdo por um
periodo de 3 anos e é constituida por individualidades de reconhecido mérito,
nacionais e estrangeiras, no dominio multidisciplinar do COW, nao excedendo os 7
elementos.

Compete a Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico:
1. Aconselhar na orientagdo cientifica da investigagdao do COW;

2. Analisar o plano de atividades anual e o funcionamento bem como a contribuigdo do
cow;

3. Fornecer parecer sobre o relatério de atividades anuais e sobre o or¢gamento anual
do COW;

4. Dar parecer acerca do Plano Estratégico.

A Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico devera na sua primeira reuniao

eleger um Presidente e um Relator.



CAPITULO TERCEIRO
(Membros)

ARTIGO 7¢

Tipo de Membros

Estabelecem-se trés tipos de membros:

a) Membros Integrados;
b) Membros Integrados sem o grau de doutor;
¢) Membros Colaboradores;

Os Membros do COW estdo ao abrigo do regime juridico aplicavel e em vigor nas
InstituicGes de Investigacdo Cientifica, usufruindo do estatuido para a Carreira Docente
e de Investigacdo da ULHT e da ULP.

Os Membros dividem-se em Integrados e Colaboradores:

1. Os Membros Integrados siao Membros doutorados que asseguram uma produgdo
cientifica regular. A condicdo de membro integrado estd sujeita ao cumprimento
dos critérios definidos em sede de Diregao do COW;

2. Os Membros Integrados sem grau de doutor, sio Membros ndo doutorados que
asseguram uma producdo cientifica regular. A condigdo de membro integrado sem
grau de doutor estad sujeita ao cumprimento dos critérios definidos em sede de
Diregao do COW;

3. Os Membros Colaboradores sdo Membros que realizam trabalho cientifico ou de
consultoria. E também o caso de Membros que, sendo Membros Integrados em
outra Unidade de Investigagdo, desejam participar nos projetos do COW. Os
Membros Colaboradores sdo propostos por qualquer Membro Integrado ficando a
sua integrac¢do sujeita a aceitagdo da Dire¢do do COW.

Sdo Eméritos os Membros com relevante contributo para a comunidade Cientifica e
Académica, sendo que tal contributo é reconhecido como de valor para o COW, pela
sua Diregao.

ARTIGO 8¢

Membros

A qualidade de Membro (Integrado ou Colaborador) adquire-se mediante proposta,
ratificada pela Direcdo, e implica a dedicagdo minima de 20% de tempo de trabalho de
investigacao.

Os Membros beneficiam dos meios humanos, técnicos e financeiros disponiveis,
comprometendo-se a observar os estatutos e a cumprir a estratégia e visao do COW.
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O estatuto de Membro cessa com o pedido de demissdo, por escrito por parte do
interessado, ou através de exoneragao por iniciativa da Dire¢dao, de acordo com o
disposto no Artigo 119.

Podem ser Membros os elementos que preencham uma das seguintes condigbes:

1. O exercicio da docéncia ou de investigagdo em regime parcial ou integral numa
instituicdo da COFAC, cujo contexto de atuagdo seja o do COW;

2. 0 exercicio da docéncia ou de investigagdo em regime parcial ou integral numa
outra instituicdo nacional ou internacional, cujo contexto de atuagdo seja o do
Cow,;

3. A jungdo de bolsa de Pés-Doutoramento com contrato 100% vinculado ao COW ou
uma vinculagdo mista, desde que acordada previamente;

4. Com vinculagdo contratual ao COW ha pelo menos um ano.

Podem ainda ser Membros Integrados os ndao doutorados que observem uma das
seguintes condicdes:

1. Bolseiro da FCT (Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia) ou de qualquer outra
entidade nacional ou internacional de reconhecido mérito, cujo centro de
acolhimento é o COW;

2. Bolseiros integrados em projetos de I&D vinculados ao COW com contrato a 100%;

3. Estudantes de 32 Ciclo, cuja investigagdo para a tese se faga no contexto do COW e
gue tenha um membro doutorado do COW como orientador ou como co-
orientador;

4. Estudantes de 22 Ciclo cuja investigagdo para trabalho final se faga no quadro de um
grupo de investigagdo do COW e que tenham um membro doutorado do COW como
orientador ou como co- orientador.

ARTIGO 92

Direitos dos Membros

Constituem direitos dos Membros:

1. Participar e votar nas reunides de Conselho Cientifico que decorrem
semestralmente;

2. Requerer a convocagao de reunides extraordinarias da Diregdo;

3. Solicitar a Dire¢do as informagdes e esclarecimentos que entenderem por
convenientes sobre a condugado da atividade do centro, em especial no que respeita
aos resultados obtidos no dominio técnico-cientifico.



ARTIGO 10¢

Deveres dos Membros

Constituem deveres dos Membros:

1.
2.
3.
4.

5.

Cumprir diligentemente as obriga¢des regulamentares;
Participar ativamente nas atividades do COW;
Apresentar produgdo cientifica enquadrada pelas linhas de I1&D do COW;

Entregar a Direcdo um relatdrio dos indicadores de producgdo cientifica do ano
transato e um relatério com o plano de produg3o cientifica do ano seguinte;

Comparecer as reunides cientificas.

ARTIGO 11¢

Perda de Qualidade de Membro

Perdem a qualidade de Membro:

1.
2.

Agueles que por escrito, o requeiram a Diregdo;

Aqueles, que em virtude da sua conduta, provoquem, contribuam ou concorram
para o descrédito ou desprestigio do COW;

3. Aqueles que reiteradamente desrespeitem os seus deveres regulamentares;

. Aqueles que ndao cumpram os objetivos minimos de investigagdo definidos nas

regras internas do COW;

.Aqueles que continuadamente ndo cumpram a prossecu¢do de atividades

relevantes no quadro dos objetivos do COW, ou que reiteradamente violem os
principios subjacentes a sua constitui¢ao;

. Aqueles que ndo cumpram com as formalidades obrigatdrias de identificagdo para

com a FCT e para com o COW;

.Aqueles que assumam comportamentos contrdrios as boas praticas em

Investiga¢do e ao espirito do COW, ou a falta de participacGes nas suas atividades e
funcionamento.

Compete a Dire¢do declarar a perda de qualidade de Membro, competindo-lhe ainda,
autorizar a eventual readmissao.



CAPITULO QUARTO

(Meios e Extingcao)

ARTIGO 12¢

Meios

O COW dispde das instalagbes e dos equipamentos que especificamente lhe sejam
atribuidos pela COFAC de molde a prosseguir os seus fins.

A Diregdo, na gestdo dos recursos do COW, devera angariar os meios financeiros que,
juntamente com os obtidos pela unidade de investigacdo ou disponibilizados pela
COFAC, se afigurem adequados a prossecugdo dos fins que lhe foram assinalados.

O COW procurara, por todos os meios ao seu alcance, obter financiamento junto de
entidades financiadoras apresentando para tal candidaturas a projetos de 1&D nos
termos legais aplicaveis.

ARTIGO 13¢
Extincao

A Diregao e a COFAC, enquanto entidade instituidora da ULHT e da ULP, poderdo
propor, a todo o tempo, a extingdo do COW, acauteladas as obriga¢gdes assumidas no
guadro dos fins inscritos estatutariamente.

A COFAC nomeara uma comissdo liquidataria, a qual representara o COW desde entdo,
em todos os atos essenciais a liquidagdo.

CAPITULO QUINTO

(Disposigoes Finais)

ARTIGO 14¢

Alteragdes

Qualquer alteragdo ao presente regulamento tera de ser aprovada por unanimidade,
em reunido expressamente realizada para o efeito.
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ARTIGO 15¢
Omissoes

Em qualquer outro assunto nos quais este regulamento seja omisso o COW reger-se-a
pela Lei Geral e pela legislagdo especifica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e do
Ensino Superior para as unidades de investigagdo e desenvolvimento.

ARTIGO 16°¢

Entrada em Vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente apds emissdo de Ordem de
Servico da Entidade Instituidora.
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